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1. Общие положения 
1.1 «Положение об организации образовательной деятельности по образовательным 

программам в сфере дополнительного образования (далее – Положение) является локальным 
нормативным актом, определяющим порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам у Индивидуального 
предпринимателя Науменко Юлии Евгеньевны (далее – Организация). 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона 
№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства 
просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", другими 
нормативными документами, регламентирующими деятельность организаций дополнительного 
профессионального образования. 

1.3. Организация оказывает образовательные услуги по программам в сфере 
дополнительного образования в соответствии с действующей лицензией на осуществление 
образовательной деятельности. 

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
«дополнительное образование» (ДО) – образование, направленное на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 
деятельности и социальной среды. 

«дополнительные общеобразовательные программы» (ДОП) – программы по направлениям 
образовательной деятельности, предназначенные для усвоения обучающимися социокультурных 
ценностей, развития индивидуальных способностей, профессиональной ориентации и не 
отнесенные к дополнительным профессиональным образовательным программам; 

«слушатель (обучающийся)» – физическое лицо, зачисленное приказом руководителя 
Организации на обучение и осваивающее дополнительную образовательную программу; 

«заказчик» – юридическое или физическое лицо, заказывающее платные образовательные 
услуги в сфере дополнительного профессионального образования для себя или иных лиц и 
оплачивающее их. 

1.5. Обучение по программам ДО осуществляется на государственном языке Российской 
Федерации. 

1.6. Отдельные ДОП по решению Организации согласно требованиям Заказчика обучения 
могут частично или полностью реализовываться на иностранных языках. 

 

2. Организация приема на обучение по ДОП 
2.1. Приём на обучение по ДОП в Организации проводится в течение всего календарного года. 
2.2. Порядок приема и зачисления слушателей на обучение регламентируется «ПОРЯДКОМ 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной 
организацией, законными представителями и обучающимися в ИП Науменко Ю.Е. 

2.3. К освоению ДОП допускаются все российские и иностранные граждане в возрасте от 6 
лет, не владеющие или слабо владеющие и желающие изучать иностранный (английский) язык, без 
предъявления требований к уровню образования. 

2.4. Основанием для обучения по ДОП является договор об оказании платных 
образовательных услуг между Организацией и слушателем и (или) с физическим или юридическим 
лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.5. Право на получение ДОП лицами без гражданства регламентируется законодательством 
Российской Федерации. 

 

3. Организация обучения по ДОП 
3.1. ДО осуществляется посредством реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 
3.2. Обучение слушателей по программам ДО включает в себя следующие этапы: 

• заключение договора об оказании образовательных услуг 

• проведение обучения 

• итоговая аттестация 

• оформление и выдача документов об обучении установленного образца. 
3.3. Зачисление на обучение, выпуск слушателей, организация обучения и иной деятельности, 

связанной с реализацией программ ДО, производится в соответствии с локальными нормативными 
актами Организации. 

3.4. Обучение по программе осуществляется с применением исключительно дистанционной 
формы обучения. Дистанционная форма обучения проводится на платформе https://antitreningi.ru/, 
on-line конференций в формате вебинаров. Обучающиеся получают возможность обсуждать свои 



вопросы с экспертами, выполнять тесты и задания, так же им предоставляется удаленный доступ к 
учебным материалам. Для работы в системе Обучающемуся выделяется логин и пароль. 

3.5. Для всех видов онлайн-занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

3.6. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 
учебных занятий: видео-лекции, практические занятия, выполнение самостоятельной работы, 
выполнение аттестационной (творческой) работы, консультации, выездные занятия, консультации и 
другие виды учебных занятий, определяемых Организацией/преподавателем самостоятельно с 
учетом уровня подготовки слушателей, сложности и специфики материала и пр. 

3.7. Теоретическое обучение сопровождается проведением текущей/промежуточной 
аттестации Обучающихся. Формы, периодичность и порядок промежуточной аттестации 
устанавливаются Организацией самостоятельно. 

3.8. Освоение ДОП завершается итоговой аттестацией Обучающихся в форме, определяемой 
Организацией самостоятельно (тестирование). 

3.9. Формы, порядок промежуточной и итоговой аттестации, порядок их проведения, системы 
оценивания устанавливаются локальным нормативным актом Организации. 

3.10. Лицам, успешно освоившим соответствующую ДОП и успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, выдаются документы об обучении на бланках, форма которых самостоятельно 
устанавливается Организацией и утверждается приказом Индивидуального предпринимателя: 
сертификат. 

 

4. Содержание и структура программ ДО 
4.1. Содержание ДО определяется образовательной программой, разработанной и 

утвержденной Организацией самостоятельно, если иное не установлено законодательством РФ, и 
должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

4.2. Программы ДО разрабатываются с учетом потребностей лица, организации, по 
инициативе которых осуществляется обучение. 

4.3. Формы обучения и сроки освоения ДОП определяются образовательной программой и 
(или) договором об образовании. 

4.4. Продолжительность ДОП устанавливается Организацией самостоятельно, если иное не 
установлено законодательством РФ, при необходимости согласуется с Организацией-заказчиком 
обучения. 

При этом минимально допустимый срок освоения программ не может быть менее 16 часов. 
4.5. Форма обучения – с применением исключительно дистанционных образовательных 

технологий. На представленной платформе имеются записанные видеоуроки и методические 
материалы для самостоятельного закрепления изученного материала на основе проведенных 
онлайн-занятий с педагогом. Имеется открытый доступ к общению обучающихся с преподавателем, 
курируемый администратором школы. 

Дистанционная поддержка программы предполагает самостоятельное изучение 
дополнительных материалов с применением информационно – телекоммуникационных сетей при 
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии слушателей и педагогических работников, а также 
возможности получения консультаций у преподавателя данного курса. 

4.6. Структура ДОП включает цель, планируемые результаты обучения, учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы и 
иные компоненты. 

4.7. Учебный план ДОП определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 
распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности 
обучающихся и формы аттестации. Структура ДОП может включать в себя дополнительные разделы, 
содержание которых определяется разработчиками программы самостоятельно, если иное не 
установлено федеральными законами. 

4.8. Объем ДОП рассчитывается в академических часах; 1 академический час равен 45 
минутам. 

Трудоемкость обучения включает в себя все виды аудиторной и внеаудиторной 
(самостоятельной) работы слушателей, и время, отводимое на контроль качества освоения 
слушателем программы (промежуточную/итоговую аттестацию). 

 

5. Оценка качества освоения ДОП 
5.1 Оценка качества освоения ДОП проводится в отношении: 
- соответствия результатов освоения ДОП заявленным целям и планируемым результатам 

обучения; 
- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления ДО установленным 

требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 



- способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по 
предоставлению образовательных услуг. 

5.2. Оценка качества освоения ДОП проводится в форме внутреннего мониторинга качества 
образования. 

5.3. Организация самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества 
реализации ДОП и их результатов. 

Внутренний контроль качества реализации ДОП проводится на основе анализа результатов 
промежуточной и итоговой аттестации, анкетирования слушателей, отзывов организаций-заказчиков 
и Обучаемых. 

 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение, а также любые изменения и дополнения вносимые в него, 

принимаются Руководителем Организации (ИП) и вступают в силу после утверждения приказом 
Индивидуального предпринимателя. 

6.2. Положение является обязательным для исполнения всеми участниками образовательных 
отношений при организации и осуществлении образовательной деятельности по ДОП в Организации. 

6.3. Вопросы, не нашедшие отражения в настоящем Положении, регламентируются другими 
локальными нормативными актами Организации или решаются руководством индивидуально в 
каждом конкретном случае. 

 


