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ПРАВИЛА 
 приема и отчисления обучающихся 

 
1. Общие положения 

1.1. Правила приема и отчисления обучающихся (далее – Правила) разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом и утверждают порядок 
приема, требования к лицам, поступающим на обучение к ИП Науменко Ю.Е. (далее – Организация) 
для прохождения обучения по дополнительным образовательным общеразвивающим программам, а 
также порядок отчисления Обучающихся из Организации. 

1.3. Формы обучения и сроки освоения программы определяются образовательной 
программой и (или) договором об образовании. 

1.4. Обучение в Организации осуществляется на основе договора-оферты на оказание 
образовательных услуг (далее – договор на обучение). Договор на обучение может быть заключен с 
юридическими и (или) физическими лицами. 

1.5. На обучение в Организацию принимаются граждане РФ и иностранные граждане в 
возрасте от 6 лет. 

1.6. Прием в Организацию ведется без вступительных испытаний, конкурсная  основа 
отсутствует. Прием ведется в течение всего календарного года. 

1.7. Лицо, зачисленное в Организацию для обучения по образовательным программам, 
приобретает статус «Обучающийся». 

1.8. Количество мест для приема определяется возможностью Организации обеспечить 
учебные группы преподавательским составом должного уровня. 

1.9. К освоению дополнительных программ допускаются лица без предъявления требований к 
уровню образования. Зачисляются все желающие. 

1.10. Реализация образовательных программ в Организации осуществляется в  следующих 
режимах обучения: 

1.11. без отрыва от работы. 

1.12. Обучение в Организации является платным. Размер платы за обучение, а также 
порядок и срок ее внесения подлежат определению в договоре на обучение, заключенном между 
физическим лицом или юридическим лицом и Организацией. 

1.13. Зачисление в учебные группы осуществляется после заключения договора на обучение 
между Организацией и Обучающимся или юридическим лицом. 

1.14. Обучающимися являются лица, зачисленные на обучение на основании приказа 
Руководителя Организации (Индивидуального предпринимателя). 

1.15. При приеме обучающегося на обучение Организация знакомит его с уставом 
Организации, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
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образовательной деятельности, права и обязанности Обучающихся. До момента заключения 
договора между Организацией и Обучающимся или юридическим лицом локальные документы 
Организации, расположенные на официальном сайте https://onlineschoolkrd.ru/, доступны для 
ознакомления. 

1.16. Настоящие Правила утверждаются решением Учредителя Организации. 

 
2. Прием документов 

2.1. Для приема и зачисления в качестве Обучающегося в Организацию, заявителю 
необходимо: 

2.1.1. подать заявку посредством использования сайта, расположенного по адресу 
https://onlineschoolkrd.ru/. или телефонов, указанных на сайте. Подать указанную заявку может как 
физическое лицо, так и юридическое лицо, намеренное направить физические лица в Организацию 
для обучения последних по образовательным программам Организации. 

2.1.2. заключить договор об обучении с Организацией. 

2.1.3. оплатить услуги Организации, в соответствии с условиями заключенного договора на 
обучение. 

2.2. При приеме в Организацию обучающийся заполняет лист регистрации, внося данные, за 
достоверность которых несет полную ответственность.  

2.3. Заполнив лист регистрации, обучающийся несет полную ответственность за отсутствие 
медицинских противопоказаний на усвоение конкретной образовательной программы. 

 
3. Порядок зачисления в образовательное учреждение 

3.1. На основании заявки на обучение и заключенного договора на обучение руководитель 
издает приказ о зачислении в состав Обучающихся. 

3.2. Зачисление Обучающихся производится после внесения оплаты за обучение, если иное 
не предусмотрено условиями договора между сторонами, на основании подписанного между 
сторонами договора и предварительного списка комплектации слушателей образовательной 
программы. 

3.3. Лицам, зачисленным в состав Обучающихся, по их письменному заявлению выдаются 
справки о том, что они являются Обучающимися Организации, выдаются информационные письма. 

 
4. Порядок отчисления из образовательного учреждения 

4.1. Обучающийся может быть отчислен из Организации в следующих случаях: 

• в связи с завершением обучения; 

• по инициативе Обучающегося; 

• в случае невыполнения Обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 
образовательной программы и выполнению учебного плана; 

• в случае установления нарушения порядка приема в Организацию, повлекшего по вине 
Обучающегося его незаконное зачисление в Организацию; 

• за систематическое нарушение правил внутреннего распорядка для Обучающихся; 

• за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава 
Организации; 

• при наличии медицинского заключения, препятствующего обучению; 

• по обстоятельствам, независящим от воли обучающегося и Организации, в том числе в 
случае ликвидации Организации; 

• в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством, Уставом Организации, 
Договором на обучение. 

4.2. Не допускается отчисление Обучающегося во время болезни. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Обучающегося не 
влечен за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, 
обязательств Обучающегося перед Организацией. 

4.4. Основание для прекращения образовательных отношений является приказ руководителя 
Организации (Индивидуального предпринимателя) об отчислении, при этом заключенный договор об 
обучении расторгается на основании данного приказа. 

4.5. Права и обязанности Обучающегося, предусмотренный законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Организации прекращаются с даты его отчисления. 

4.6. Лицам, освоившим часть образовательной программы или отчисленным из 
Организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 
установленному Организацией. 
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5. Заключительные положения 
5.1. Настоящая редакция Правил вступает в силу с момента утверждения руководителем 

Организации и действует без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и 
дополнений или принятия новых Правил). 

5.2. Контроль за соблюдением Правил осуществляет руководитель Организации. 
5.3. Все вопросы, связанные с организацией работы по приему для обучения в Организации и 

неурегулированные настоящими Правилами, решаются с действующим законодательством 
Российской Федерации. 


